DAFTAR PUSTAKA

Apriami, R. (2014). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Tingkat Kepatuhan Bidan
Terhadap Perilaku Penggunaan Alat Pelindung Diri Saat Menolong
Persalinan Normal dalam Mencegah Penularan Penyakit Hepatiitis B Di
RS Gading Pluit Jakarta. Universitas Esa Unggul.

Bhakti, A. P. (2018). Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Perilaku Kerja
Tidak Aman Pada Pekerja Struktur Proyek Perkantoran Hijau Arkadia Tower
G PT. Total Bangun Persada Tbk Jakarta Tahun 2018. Universitas Esa
Unggul.

Bird Jr., E. Frank and Germain L. George. (1990). Practical Loss Control
Leadership. Georgia: Loganvile.

Chandra, B. (2008). Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta: EGC.

Chandra, J. A., & Pareke, J. (2018). Kewenangan Bank Indonesia dalam
Pengaturan dan Pengawasan Perbankan di Indonesia Setelah terbitnya
Undang-Undang No. 21 Tahun 2011 tentang OJK. Jakarta: CV. Zigie Utama.

Delani, D. D. (2018). Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan di Bengkel Mobil Auto Masters Cipulir Jakarta Selatan.
Universitas Esa Unggul.

Dirgagunarsa, S. (1992). Pengantar Psikologi. Jakarta: Mutiara Sumber Widya.

Duha, T. (2016). Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Deepublish Publisher.

Elyanti, N. (2017). Determinan Perilaku 5R Pada Perawat Kelas III Di RSUD
Pasar Rebo Jakarta Tahun 2017. UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.

Fathimah, Kurniawan, B., & Widjasena, B. (2014). Analisis Penataan Tempat Kerja
di Industri Pembuatan Sepatu X Kota Semarang Berdasarkan Prinsip 5S.
Jurnal Kesehatan Masyarakat, 2(April), 253-258.

Febriana, P. (2017). Faktor-Faktor Yang Berhubungan dengan Komitmen Pekerja
Dalam Penerapan K3 Pada Area Workshop I Di PT X Tahun 2017.
Universitas Esa Unggul.

Gaspersz, V. (2007). Organizational Excellence Model Strategik Menuju World
Class Quality Company. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama.

Geller, E. S. (2001). The Psychology of Safety Handbook. United States of America:

Lewis Publishers.

78 Universitas Esa Unggul



79

Gunawan, [., & Mudayana, A. A. (2016). Unnes Journal of Public Health. Unnes
Journal of Public Health, 5(4).

Harsuko Riniwati. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Aktivitas Utama dan
Pengembangan SDM. Malang: UB Press.

Health and Safety Executive. (2011). Health and Safety Executive Statistics. Great
Britain.

Heni, Y. (2011). Improving Our Safety Culture Cara Cerdas Membangun Budaya
Keselamatan Yang Kokoh. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama.

ILO. (2004). Health and Safety in Work Place for Productivity. Geneva:
International Labour Office.

Iskandar, U. (2017). Gambaran Penyebab Unsafe Action di PT ADHI Karya
Persero Tbk Jakarta dengan Menggunakan Model Theory Domino Pada
Proyek Renovasi Stadion Utama Gelora Bung Karno Tahun 2017. Universitas
Esa Unggul.

Irmayanti. (2007). MPKT Modul 1. Jakarta: Lembaga Penerbitan FKUI.

Irzal. (2016). Dasar-Dasar Kesehatan dan Keselamatan Kerja. Jakarta:
KENCANA.

Jahja, K. (1995). 5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin): Dasar Membangun
Industri Kelas Dunia. Jakarta: Productivity and Quality Management
Consultants.

Jahja, Y. (2011). Psikologi Perkembangan. Jakarta: PRENADAMEDIA Group.

Kartika, H., & Hastuti, T. (2011). Analisa Pengaruh Sikap Kerja 5S dan Faktor
Penghambat Penerapan 5S Terhadap Efektivitas Kerja Departemen Produksi
di Perusahaan Sepatu. Jurnal PASTI. Universitas Mercu Buana.

KEMENPUPR. PerMen PUPR Republik Indonesia No. 02/PRT/M/2018 Tentang
Pedoman SMK3 Bidang Pekerjaan Umum (2018). Indonesia.

Leino, A., Heinonen, R., & Kiurula, M. (2014). Improving Safety Performance
Through 5S Program. In The 22nd Annual Conference of The International
Group for Lean Construction. Norway.

Mulyo, S. S. (2013). Bisnis Konstruksi Dihadang Banyak Persoalan. In Bisnis
Konstruksi Dihadang Banyak Persoalan (p. 176). Jakarta: Elex Media
Komputindo.

Nasrullah, M., & Suwandi, T. (2014). Hubungan Antara Knowledge, Attitude,

Practice Safe Behavior Pekerja dalam Upaya untuk Menegakkan Keselamatan

Universitas Esa Unggul



80

dan Kesehatan Kerja. The Indonesian Journal of Occupational Safety and
Health, 3(1), 82-93.

Neolaka, A., & Amialia, G. (2017). Landasan Pendidikan: Dasar Pemgenalan Diri
Sendiri Menuju Perubahan Hidup. Depok: KENCANA.

Ningsih, 1. (2014). Gambaran Komitmen Karyawan Terhadap Program 5S Di PT.
JAPFA Unit Cikupa-Tangerang. Universitas Esa Unggul.

Notoadmodjo, S. (2003). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka
Cipta.

Notoadmodjo, S. (2007). Promosi Kesehatan & Ilmu Perilaku. Jakarta: Rineka
Cipta.

Notoadmodjo, S. (2013). Promosi Kesehatan Teori & Aplikasi. Jakarta: Rineka
Cipta.

Osada, T. (2015). Sikap Kerja 5s (Cetakan ke). Jakarta: PPM.

Pangarso, A. (2016). Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Deepublish Publisher.

Pemerintah Republik Indonesia. (1999). Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 18 Tahun 1999 Tentang Jasa Konstruksi. Indonesia.

Permata, A. A. (2018). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Unsafe Act pada Pekerja
Finishing di Proyek Graha Gatsu PT Total Bangun Persada Tbk Tahun 2018.
Universitas Esa Unggul.

Purwanto, A. B. (2018). Penerapan 5R di PT PERTAMINA DPPU Adi Sumarmo
Boyolali. Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Rahayu, E. P. (2015). Hubungan Antara Pengetahuan, Sikap, dan Perilaku
Karyawan dengan Penerapan Manajemen Budaya Keselamatan dan
Kesehatan Kerja. Jurnal Kesehatan Komunitas, 2(6).

Rahman, R. A. (2017). Analisis Faktor-faktor Yang Berhubungan Dengan Perilaku
Keselamatan Pada Pekerja Proyek Manhole Berdasarkan Metode ABC
(Antecedent Behavior Consequences) PT Sarana Anugrah Perdana Tahun
2017. Universitas Esa Unggul.

Rinta, L. T. O. F. (2008). Pengaruh Implementasi Program 5S Budaya Jepang
terhadap Efektivitas Organisasi pada PT Yamaha Indonesia Motor Facturing.
Universitas Indonesia.

Ruslianto. (2013). Penerapan Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, dan Shitsuke (5S) di
Workshop PT. Hino Motors Sales Indonesia. Universitas Negeri Yogyakarta.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2008). Organizational Behavior, 12th Ed. (D.

Universitas Esa Unggul



81

Angelica, R. Cahyani, & A. Rosyid, Eds.) (12th ed.). Jakarta: Salemba Empat.

Safutra, A. J. (2017). Faktor-Faktor yang Berhubungan Dengan Perilaku
Keselamatan Pada Pekerja PT ADHI KARYA (Persero) Tbk. Jakarta Area
Venue Tribun Atas-Bawah Proyek Renovasi SUGBK Tahun 2017. Universitas
Esa Unggul.

Septaviani, R. (2012). Faktor-Faktor yang Berhubungan Dengan Praktik 5S Pada
Mekanik Bengkel Sepeda Motor X Kota Semarang. Jurnal Kesehatan
Masyarakat, 1(2), 785-792.

Soemarwoto, S. (2018). Catatan Penting Ke-Indonesia-an Kita. Yogyakarta: CV
Budi Utama.

Sugian, S. (2006). Kamus Manajemen Mutu. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama.

Suma’mur. (1995). Keselamatan Kerja dan Pencegahan Kecelakaan (Cetakan ke).
Jakarta: Toko Gunung Agung.

Suma’mur. (2009). Higiene Perusahaan dan Keselamatan Kerja. Jakarta: CV
Sagung Seto.

Tampubolon. V. Br. (2008). Evaluasi Penerapan Budaya Kerja 5S di PT AKM.
Universitas Indonesia.

Utaminingsih, A. (2014). Perilaku Organisasi: Kajian Teoritik & Empirik
Terhadap Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan, Kepercayaan dan
Komitmen. Malang: Universitas Brawijaya Press.

Wahyudi, B. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Sulita.

Wawan, A., & Dewi. (2010). Teori & Pengukuran Pengetahuan, Sikap dan
Perilaku Manusia. Yogyakarta: Nuha Medika.

Yenita, R. N. (2017). Higiene Industri. Yogyakarta: CV Budi Utama.

Universitas Esa Unggul



